Notulen Buitengewone Algemene Ledenvergadering
HBC voetbal
Dinsdag 28 April 2026

Agenda
1. Welkom
2. Afmeldingen.
3. Voorstel voor aanpassing van de statuten.
4. Rondvraag
5. Sluiting
1.Welkom

De vergadering begint stipt op tijd en wordt door voorzitter Piet Soomer geopend. Dhr. Soomer heet
iedereen welkom bij deze buitengewone extra Algemene Ledenvergadering en hoopt dat we een
zinvolle vergadering zullen hebben met de aanwezige leden. Bij binnenkomst hebben 19 leden de
presentielijst getekend.

De voorzitter geeft eerst het woord aan Dhr. Nico Geels, voorzitter van de Sportraad. Dhr Geels
geeft toelichting over de noodzakelijkheid van de aanpassing van de Statuten, niet alleen van de
afdeling voetbal maar ook van de andere sportverenigingen binnen de omnisportvereniging HBC.

Zeker omdat nu ook de Kantine na aanpassing van de statuten onder de afdeling Voetbal, als zijnde
de grootgebruiker, wordt gebracht.

2.Afmeldingen

Bas Pijpers, Erik Wind, Chanceler Koduah, Lars Baan, Roy Rigters, Oliver Blom, Erik van Keeken, Mike
Badoux, Lucas Doop, Dennis Lukkien, Dinand Christie, Tycho Vis en Thomas van Baekel, hebben zich
afgemeld en een volmacht aan Hugo Baan afgegeven. Echter conform de nu nog geldende statuten is
stemmen met volmacht niet toegestaan (artikel 14.4). Naast deze heren heeft ook Mark Welling zich
afgemeld.Van het bestuur is Martin Broekhof afwezig, vanwege werkzaamheden elders.

3.Voorstel tot aanpassing van de statuten.

Conform Artikel 16.3 Kan een algemene vergadering slechts dan geldige besluiten nemen indien
tenminste een/tiende van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig is; is dit vereiste aantal leden
niet aanwezig, dan moet binnen eenentwintig dagen daarna een tweede algemene vergadering met
dezelfde te behandelen onderwerpen worden bijeengeroepen en gehouden, die alsdan geldige
besluiten kan nemen, ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden.

Het aantal stemgerechtigde leden is 579. Aantal aanwezige leden op deze vergadering is 19. Ergo op
deze vergadering kan er geen besluit genomen worden. Het bestuur zal op korte termijn een volgende
vergadering bijeen roepen met wederom als enig onderwerp de aanpassing van de Statuten.

Ter informatie worden verder nog wel de slides gedeeld waarom de wijziging

van de statuten noodzakelijk is:

*  Vanwege afstemming tussen de diverse afdelingen van de omnisport vereniging

* Voldoen aan de eisen van de KNVB (licentievoorwaarden deelname 3¢ Divisie)

¢ Overheveling verantwoordelijkheden clubhuis naar de afd. Voetbal.

* Uiterlijk 1 juli 2026 moeten statuten van verenigingen voldoen aan alle regels van de
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). Statuten die in strijd met de WBTR
zijn, zijn dan niet meer geldig. Dit kan zorgen voor juridische risico’s of persoonlijke
aansprakelijkheid van bestuurders.

Wat moet er volgends de WBTR in de statuten zijn opgenomen:
* Regels voor tegenstrijdig belang
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Soms heeft een bestuurder een (privé)belang dat botst met het belang van vereniging.
Bijvoorbeeld als het terrein van de vereniging verbouwd moet worden en jouw bedrijf
één van de bedrijven is waar de vereniging mee zou willen samenwerken. Volgens de
WBTR mag deze bestuurder niet meebeslissen over dit onderwerp.

» Afspraken over wat er gebeurt als het volledige bestuur niet in staat is om te besturen
(al dan niet tijdelijk). Controleer als bestuur of je hiervoor al een bepaling in de statuten
hebt opgenomen. De kans is groot dat dat nog niet het geval is.

* Hoe bestuurders benoemd en ontslagen worden De rol en bevoegdheden van
toezichthouders (als je die hebt als vereniging, dit is niet verplicht).

* De WBTR bepaalt dat je als bestuurder nooit meer stemmen mag uitbrengen dan de
overige bestuurders tezamen.

Tevens zijn de voor- en nadelen van de nieuwe statuten in verhouding tot de
huidige statuten gedeeld:

1.Structuur en taalgebruik.
Voordelen
e Modern, duidelijker en juridisch scherper geformuleerd
o Uitgebreide begripsbepalingen verminderde interpretatieverschillen
e Logische hoofdstukindeling
Mogelijke nadelen
e Omvangrijker en complexer dan de oude versie
e Minder toegankelijk voor niet-juristen

2.Ledenstructuur & lidmaatschap.
Voordelen
e Introductie verenigingsleden (ondersteunend, geen speelrecht)
e Sterkere koppeling aan KNVB-lidmaatschap
e Duidelijke toelatings-, beeindigings- en beroepsprocedures
Mogelijke nadelen
e Overgang kan tijdelijk verwarring geven
e Striktere voorwaarden vragen meer administratie

3.Bestuur & governace.
Voordelen
e Aangescherpte eisen bestuurssamenstelling (integriteit)
e Regels tegen belangenverstrengeling
e Continuiteitscommissie bij ontstentenis
e Digitale bestuursvergadering mogelijk
Mogelijke nadelen
o Moeilijker geschikte kandidaten vinden
o Meer formele plichten en documentatie

4.Digitale besluitvorming & communicatie.
Voordelen

e Elektronisch stemmen mogelijk

e Digitale oproepingen

e Volmacht stemmen toestaan (max. 1 per lid
Mogelijke nadelen

e Mogelijk minder debat voor het stemmoment
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e Eisen aan identificatie en beveiliging
e Complexere stemprocessen

5.Relatie met de Omnivereniging.
Voordelen
e Rollen en verantwoordelijkheden helder vastgelegd
e Transparantie over afdracht en gezamenlijke besluiten
e Formele verankering van faciliteiten (sportpark/kantine)
Mogelijke nadelen
e  Grotere afhankelijkheid van besluitvorming Omnivereniging
e  Meer goedkeuringen kunnen besluitvorming vertragen

6.Financién & afdrachten.
Voordelen

e Uitgewerkte contributie- en vrijstellingsregels

e Duidelijke plichten richting de KNVB en Omnivereniging

e Sterkere financiéle controle (kascommissie, verslaglegging)
Mogelijke nadelen

e Meer administratieve procedures

e Afdrachten kunnen financiéle flexibiliteit beperken

7.Kantinecommissie (nieuw).
Voordelen
e Heldere taken, bevoegdheden en financiéle verantwoording
e Duidelijke investerings- en goedkeuringsregels
e Transparante besteding exploitatieopbrengsten
Mogelijke nadelen
e Extra bestuurlijke laag kan vertragend werken
o Meerdere goedkeuringen nodig bij investeringen

8.Statutenwijzingen & juridische procedures.
Voordelen
e Duidelijke amendementprocedure
e Sterke borging aansluiting bij KNVB & de Omnivereniging
e Transparantere besluitvorming
Mogelijke nadelen
e Meer stappen nodig voor aanpassingen
e lLangere doorlooptijden mogelijk

4.Rondvraag.

Er volgt en kleine discussie hoe nu verder. En wat vinden de aanwezigen van de gepresenteerde
voorstellen. Eigenlijk alleen maar complimenten en een soort van jammer dat er niet voldoende
Quorum aanwezig is om tot een besluit te komen.

5.Sluiting:
De voorzitter sluit om 21:00 uur de vergadering en dankt namens het voltallige bestuur eenieder
hartelijk voor zijn of haar aanwezigheid en wenst de aanwezigen nog een prettige avond.
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